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iSIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik Muddrlagu dst yonetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; llde cayir,mera ve yem bitkileri ile
ilgili yapilan faaliyetlerin yartttlmesini saglamak,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Ortak belirlenmis goérev ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler
1.1.4)

- Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve gayirlarin tespit, tahdit ve
tahsisi ile ilgili programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarini saglamak

- Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya miilkiyetinde bulunan gayir ve meralarin
geligtiriimesi amaciyla imar, 1slah ve ihya tedbirlerini almak, mevzuata uygun
kullanimini temin etmek igin gerekli program ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak
ve uygulanmasini saglamak,

- Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi igin
projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

- Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, butge ve kredi ihtiyaglarini
tespit etmek, karsilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

- 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayilli Mera Kanunu ile verilen diger gorevlerin
yapilimasini saglamak,

- 4562 saylli Kanun hukumlerine gore kurulacak tarima dayali ihtisas organize
sanayi bolgelerine iliskin Tarim Reformu Genel Muduarliglu koordinasyonunda
surdurulecek ¢alismalara katki saglamak

- il genelinde, cayir ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri
saglamak

- Ulke hayvanciiginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi igin
gerekli caligmalari yapmak, bununla ilgili yurti¢i ve yurtdisi projeler hazirlamak ve
hazirlatmak, uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastirilmasi igin gerekli
tedbirleri almak
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Kaba yem aciginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine
iliskin teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini ylritmek

Ekolojisi uygun olan bdlgelerde ve marjinal alanlarda ¢ok yillik yem bitkileri
uretiminin artirlmasi1 ve yapay cayir mera tesislerinin kurulmasi igin projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili
tesvik tedbirlerini almak ve uygulatmak,

Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve Uretimini gelistirmek igin
gerekli projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak

Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri Grlnlerinde Gretimi,
verimliligi ve gesitliligi artici galismalarin yapilmasini saglamak,

Bakanhgin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin Uretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, yem bitkileri Gretim desenlerini belirlemek

Yem bitkileri Uretiminde drin kaybini en aza indirecek Onleyici islemlerde
bulunmak

Il genelinde yem bitkisi ekilis alanlari, kaba yem Uretim miktari, silaj Gretim miktari,
yem bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgilerin derlenmesini
saglamak,

il genelinde ekilisi ve satisi yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibinin
yapilmasini saglamak,

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak

Ulke ekonomisini, tarim sektdrini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratiimesini
saglamak.
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- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' galismalarina katiimak

- Is saghgi ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak

- Yaptidi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

- Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

- Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

- Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

- Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek.

- Gorevlendirildigi
kullanabilmek.

komisyon, komite vb.

kurullarda

uyelik yetkilerini

- Biriminde ¢alistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ercevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve Kkirtasiyeleri,
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

il Midarligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebiimek ve imza
atabilmek.

Diger birimlerle s6zlUu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gdnderebilmek, sevke tabi
evrakin yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.
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- Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte

bulunabilmek.

- Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve

diger personel iglemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

- Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan isleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim —onarim vb.) [l MUdurligu digi kurum, kurulus,
firma ve Kigilere yaptirmak i¢cin Amirine éneride bulunabilmek.

- Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI:
il MUdir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

- Mera Islah ve kiralama Birim gorevlisi

- Harita ve aplikasyon birim gorevlisi

- Hesap igleri sefligi

- Mera iggalleri ve koruma birim gorevlisi

- Komisyon gorevlisi

- Tahsis ve yonetim birlikleri birim gorevlisi
- Yem bitkileri gorevlisi

- Teknik ekiple

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

— Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren bolumlerinden mezun

olmak,llgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
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— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri igcinde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda da gorev yapabilmek.
Caligma Ortami: Biro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi gere@i seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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