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MALATYA IL MUDURLUGU

BOLUMU BALIKGILIK VE SU URUNLERI SUBE MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI: Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudirligi st yonetimi
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; I Madurliganin
Balikgilk ve Su Urlnleri Sube Mudurliigli calismalar ile ilgili faaliyetlerin
planlanmasi, koordine edilmesi ve denetlenmesi ile ilgili faaliyetleri yurutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler
1.1.4),

Su urunlerinin ve su Urdnleri kaynaklarinin sirdurtlebilirlik temelinde isletilmesi ve
geligtiriimesini saglamak, buna yoOnelik koruma oOnlemlerini gergeklestirmek,
avcilik ve yetistiricilik ile pazarlanmasina, balik¢l barinaklari ile balik¢ilik ve su
arunleri alt yapilarinin gelistiriimesi ve igletiimesine, su Uranleri ile ilgili her turlu
bilgi ve belge toplanmasina ve bu bilgilere yonelik kayit sisteminin gelistiriimesine
iligkin duzenlemeleri uygulamak, getirilen duzenlemeler kapsaminda izleme,
kontrol ve denetim ile cezai mueyyideleri gergeklestirmek

Balik¢ilik ve su drunleri kaynaklarini koruma, Uretim ve vyetigtiricilik alanlarini
belirleyerek, bu alanlarda koruyucu tedbirleri almak,

Su dUrlnleri ile ilgili inceleme, degerlendirme c¢alismalari yapmak, Bakanligin
belirledigi esaslar dahilinde ve yetkisi dlgusunde ilde her turll tegvik ve koruma
tedbirlerinin alinmasini, balik¢ilik ve su Urunleri yetistiriciligine uygun Uretim
alanlari ve balik¢i barinaklarina iliskin esaslari, Gretim araclarinin asgari vasif ve
sartlarini kiralanma ve kullanilma esaslarini Uretim alanlarinin kiralanmasini ve
isletiimesini ve buralarda verimliligin artirlmasini saglamak su kaynaklarinin
kirletiimesini dnleyecek ve su Urunlerini korumaya yonelik tedbirler almak

Amator ve ticari balikgilik ile ilgili duzenlemeleri, gerekli islem ve denetlemeleri
yapmak,

Akarsu ve kuru dere yataklarindan kum, cakil ve benzeri maddelerin alinmasi ve
isletiimesi faaliyetlerine iliskin su UrUnlerini korumak adina c¢evresel etki
degerlendirme galismalarini yurutmek

Alici ortam su Kirliligi calismalari, atik su kirliligi denetimi islemleri gibi koruyucu ve
surdurulebilir su Uretimini saglayici igslemler yapmak,

Gorev alani ile ilgili bilgi ve yeni teknolojileri balikgilara ve su urinleri
yetigtiricilerine ulastirmak, tuketicileri bilgilendirmek
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Balikgilar ve diger sektor paydaglari icin egitim programlarini ve projeleri
uygulamak

Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme
uygulamalarini yapmak

Av kotalarinin takip ve denetimini yapmak,

Su Urdnleri istihsalinde bulunacak gemiler ve Kisiler igin ruhsat tezkerelerini,
avlanma izinlerini dizenlemek, ruhsat tezkerelerinin vize islemlerini yapmak,

Yasa digl, kayit disi ve duzensiz avcilhigin dnlenmesine yonelik olarak, deniz ve i¢
su alanlarinda, karaya c¢ikis noktalarinda, toptan ve perakende satis yerlerinde
kontrol ve denetim faaliyetlerinde bulunmak

Nesli tehlikede olan turlerin ticareti ile ilgili igslemleri ylrutmek,

Su urdnleri ile ilgili mense ve nakil belgelerini dizenlemek veya duzenletmek ve
denetlemek,

iicelerden gelen bilgiler ve talepler gdz éninde bulundurularak baliklandirma
ihtiyacinin teminine yonelik iglemleri yaratmek,

Balikgilik idari binalarinin igletilmesini saglamak,

Su drunleri Uretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak

Yonetim fonksiyonlarini kullanarak Subenin bagh birimler ile uyumlu bir bigimde
¢alismasini saglamak

Personelin 6zluk haklarinin korunmasinda gerekli hassasiyetin gosteriimesi
saglamak.

Sube MUdurligu gérev tanimina uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak.

Sube Mudurlugu ile ilgili inceleme, degerlendirme ¢alismalari yapmak, Bakanhgin
belirledigi esaslar dahilinde ve yetkisi Olcusinde her turlu tegvik ve koruma
tedbirlerinin alinmasini saglamak

Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin birimlere bildiriimesi ve birimlerin
konu ile alakali olarak bilgilendiriimesini saglamak.

Personel ile ilgili iglerin koordinasyonunu saglamak.
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Gorev alani ile ilgili bilgi ve yeni teknolojileri takip etmek.
Egitim programlarini ve projeleri uygulamak
Cevre dostu Uretim modellerinin uygulanmasini saglamak

Birimlerden gelen evraklarin incelenmesi ve ilgili personele havale edilmesi islemi
yapmak,

Sube ici gorevlendirme islemlerinin yapiimasini saglamak

Yiritilen vyazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini |l
MuduarlGgundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak

Ulke ekonomisini, tarim sektdrini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini gtincellestirmek

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alant ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratulmesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak

is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek
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— Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

- Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine
gorus ve onerilerini sunabilmek.

- Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

- Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.

- Gorevlendirildigi
kullanabilmek.

komisyon, komite

vb. kurullarda

uyelik  yetkilerini

- Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

- Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gcercevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

- Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

— Il Maddrligince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza

atabilmek.

- Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger

personel iglemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

EN YAKIN YONETICI:

il Midir Yardimcisi
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ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

— Yetistiricilik Birim Sorumlusu

— Avcllik, Kontrol ve Su Kirliligi Calisma Birim Sorumlusu
— Destekleme Birim Sorumlusu

— C.E.D. Birim Sorumlusu

— Plan Koordinasyon ve Egitim Gorevlisi

— Personel ve idari Hizmetler Gorevlisi

BU iISTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:
— 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

— Dért yillik bir yiksekdégrenim kurumunu -tercihen su UrUnleri fakultesi, balikgilik
teknoloji muhendisligi, ziraat fakultelerinin su UrUnleri ile zootekni bdlumleri,
veteriner fakultesi ile fen-edebiyat fakultelerinin biyoloji béliminden veya bunlarin
dengi diger bolumlerden mezun olmak,

— lgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI:
— Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,
— BdUro ve gerektiginde arazide ¢alismak

Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Olumsuz hava sartlari, is kazalari, meslek hastaligi, trafik kazasi.
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