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iISIN KISA TANIMI :

Malatya il Gida, Tarim Ve Hayvancilik Mudirligi Ust yoénetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; kirsal kalkinma destekleri
kapsaminda geng ciftcilerin desteklenmesi programi kapsaminda Bakanligimizin
yayinladigr teblig ve wuygulama rehberleri kriterlerine gore geng¢ ciftcilerin
desteklenmesi konulari ile ilgili faaliyetleri ylritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

— Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz. Ortak Gorevler
1.1.9

— 0l diizeyinde programin tanitimindan uygulamanin izlenmesi ve projenin
tamamlanmasina kadar yapilacak is ve iglemleri il midurlGgu adina yuratar. Bu
birim,kirsal kalkinma ve o6rgutlenme sube mudurt, teknik ve saglik hizmetleri
sinifinda en az 3 kisiden olusturulur.

— Il duzeyinde proje hazirlanmasi asamasinda potansiyel basvuru sahiplerini
program hakkinda ve proje basvurularinin hazirlanmasi konusunda bilgilendirir.

— Il proje degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetlerinde gdrev alabilir.

— Basvurularin hibe so6zlesmesine baglanmasi asamasinda hibe sdzlesmesi ve
eklerinin uygunlugunu inceler.

— Projelerin uygulamasini bu Teblig, yururlkteki ilgili mevzuat ve bu amagla genel
muduarlik tarafindan hazirlanan uygulama rehberi, talimatlar ve genelgeler
dogrultusunda kontrol eder, izler ve degerlendirir.

— [l GidaTarim ve Hayvancilik Midarligi  Gst yonetimi tarafindan ilgili mevzuat ve
prosedurler ile belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile Amirinin direktifleri
dogrultusunda kendisine ait goérev alani iginde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan,
program ve butge kurallari gergevesinde gergeklestirir.

— Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yonunde faaliyette bulunmak

— ilde geng ciftgilerin gelir diizeyinin artmasi igin bu konuda Bakanlikga belirlenmis
esaslar Uretip, faaliyette bulunmak

— Tarim drunlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalari yapmak, bu konuda
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ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek

— Bakanlikga yurGtilen i¢ ve dis kaynakli entegre ve miunferit bitkisel UGretim,
hayvancilik ve su Urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin il ile ilgili kisimlarini ygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek,

— Astlar arasinda dengeli ve esnek bir igbolumu saglar, yapilacak igler hakkinda
gerekli agiklamalarda bulunur, iglerin yapilmasina nezaret ederek zamaninda ve
eksiksiz olarak sonuglandirir.

— llgililer ile is birligi yapar, yapilacak galismalarin organizasyon calismalarina
istirak eder.

— Toplantilarda alinan sonuglarin takibini yapar.

— Duzenlenen belgelerin takibini, dokimunu ve arsivlienmesini saglar.
— Plan ve programlarin aksatilmadan yurutilmesini saglar.

— Biriminde yuratulen faaliyetler ile ilgili egitim ¢calismalari duzenler .
— Ddzeltici ve énleyici faaliyet calismalarina katilir.

— Biriminde yurutulen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli
arac, gereg, malzeme vb. ihtiyaclari 6nceden belirleyerek Amirine iletir.

— Gelen ve giden evrakla ilgilenir, geregini yapar, evraklarin dosyalanmasini ve
gizliligini saglar.

— Kendi gorev alani igindeki ve diger bolumlerle olan yazili ve s6zIU bilgi akisinin
tam, dogru ve zamaninda yapilmasini saglar.

— Amirinin ihtiya¢ duyabilecedi kendi gorev alani kapsamindaki her turlu bilginin her
an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve guncel olarak tutulmasini sadlar,
gerektiginde rapor hazirlar, yazili veya sézlu agiklamalar yapar.

— Mahiyetindeki personelin motivasyonunu yuksek tutmak i¢in ¢calismalar yapar.
— Igyerinden ayrilirken Amirine bilgi verir.

YETKILERI :
— Sorumlular igin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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— Faaliyetlerinin gergeklesmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak

— Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

— Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

— Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisi.

— Mdadurluk igindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge
isteme yetkisi.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

— Ydiritilen yazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini I
Madurlugundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak

— Ulke ekonomisini, tarim sektérini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
argiv olusturmak ve duzenini saglamak

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini
saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak

— Is sagligr ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak
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— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

— Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

EN YAKIN Y()NETigiSi ;
Kirsal Kalkinma Ve Orgutlenme Sube Muduri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Dort yillik veya iki yillik bir yiksek 6gretim kurumunun — tercihen teknik ve saglik
hizmetleri sinifini bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde tecrubeye sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI :
— Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.
— Bduro ve arazi ortaminda g¢alismak.
— Gorevi geregi seyahat edebilmek.

— Riskler : Seyahat esnasinda kaza riski, projeleri yerinde kontrol ve denetim
esnasinda yatirrmci veya yuklenici firmalar tarafindan fiili midahale
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