MALATYA_iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUI_DURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI PLAN KOORDINASYON VE EGITIM GOREVLISI

BAKANLIGH N
MALATYA IL MUDURLUGU

BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik MidarlGgi Ust yonetimi tarafindan belirlenen
amagc ve ilkelere uygun olarak; gida ve yem uretimi, teknolojileri ve kullanimina yonelik
olarak, egitim, yayim ve tanitim c¢alismalarinin planlanmasi, gergeklestiriimesi,
degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yapmak.

GOREVLERI:

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

— Gida ve yem duretim, Uretim yeri ve satigi ile ilgili sektorlerin egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube MudurlGgld’ ne géndermek.

— Il Yayim Programi kapsaminda gida ve yem Uretim, Gretim yeri ve satisi ile ilgili egitim
calismalarini ve kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanlidin ilgili birimine
iletmek Uzere Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligd’ ne gondermek.

— Egitim ve yayim faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve kisilerle
iletisime gegcmek ve gerekli durumlarda koordinasyonu saglamak Uzere Koordinasyon
ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligd’nden destek almak.

— Egitim ve yayim calismalarinda kullanilacak gorsel materyalin hazirlanmasini saglamak,
gerekli ise Koordinasyon ve Tarimsal Veriler ile igbirligi yapmak.

— Planlanan egitim ve yayim calismalarini gerceklestirmek, degerlendirmelerini yapmak,
rapor duzenlemek ve dosyalamak.

— [ MOdurligi’'ne gelen veya telefonla arayarak Gida ve yem (retim, Uretim yeri ve satisi
ile ilgili bilgi isteyen kisilere gerekli bilgileri vermek.

— llin yayim programini hazirlanmasi sirasinda, gida ve yem Uretim, Gretim yeri ve satigl
ile ilgili faydah bilgiler, brosur, el kitabi, gosteri ve benzeri yollarla kurum calisanlarina,
ureticilere, sektorde satis ve pazarlama konularinda calisanlara ve tuketicilere
ulastirmak ve yeni teknolojilere ait bilgileri yayim yoluyla iletmek.

— Ydritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini il Midurligindeki
yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak
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— Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini gtiincellestirmek

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve dederlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katilmak

— Is saghg ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigl kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak

— Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

— Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi her turll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

— Mduddurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

— Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisi.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 000 Yirirlikk Tarihi:05.02.2018
GTHB.44.1LM.IKS/KYS.FRM.036 29.01.2018

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Ad1 Soyadi: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.

Sayfa2/3



IS UNVANI PLAN KOORDINASYON VE EGITIM GOREVLISI

BAKANLIGH N
MALATYA IL MUDURLUGU

MALATYA_iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUI_DURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU

— Maudurluk igindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme

yetkisi.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Gida ve Yem Sube MudurG

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE ARANAN OZELLIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

En az doért yillik lisans egitimi veren bir Yiksek Ogrenim Kurumundan- Ziraat
Muahendisligi, Gida muhendisligi, Kimya Mduhendisligi, Veteriner Hekimlik
bdélimlerinden birinden- mezun olmus olmak.

Konusu ile ilgili yeterli is deneyimine sahip olmak.

Resmi Kontrol Gorevlisi egitimine katilmis ve Resmi Kontrol Gorevlisi belgesine sahip
olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri icinde goérev yapmak.

Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
Bilro ve saha ortaminda galismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Denetim yerlerinde olumsuz durumla kargilasmak,trafik kazasi vb.
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