MALATYA_iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUI_DURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

“ie | isUNVANI | MESAIDISI SIKAYET VE GIDA ZEHIRLENMELERINDEN
o SORUMLU RESMi KONROL GOREVLISI

BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik MUuddrliigi (st yonetimi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; ilgili mevzuatlar tarafindan belirlenmis
amagc, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda,
mesai saatleri disinda Savcillk Makami géreviendirmesi, il Saghk Midarligi gida
zehirlenmesi veya salgin ihbari, bireysel sikayet veya Alo Gida 174 Ihbar Hattina gelen
gida kaynakh zehirlenme sikayetleri ile ilgili gerekli inceleme ve denetim islemlerini
yurutmek ve sonuglandirmak.

GOREVLERI:
— Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

— Gida guvenilirliligini gdzeterek tlketiciyi ve halk saghgini koruyucu tedbirleri Bakanligin
belirledigi esaslar dogrultusunda Amirinin koordinasyonunda yurutmek.

— Amirinin goérevlendirmesi dogrultusunda mesai saatleri disinda, Savcilik Makami
emirleri, I| Saghk Mudirligu gida zehirlenmesi veya salgin ihbari, bireysel sikayet veya
Alo Gida 174 ihbar ve Sikayet Hattina gelen gida kaynakli zehirlenme sikayetleri ile ilgili
gerekli inceleme ve denetim iglemlerini yuritmek ve sonuglandirmak.

— Emir, ihbar ve sikayetlerin degerlendiriimesi, ilgili denetim ve numune islemlerinin
yapilabilmesi igin; emir, ihbar ve sikdyet olusmadan 6nce belirlenen prosedir geregi
kullanilacak malzeme, alet ve ekipmanin teminini saglamak ve her an kullanima hazir
olacak sekilde muhafaza etmek.

— Alnan emir, ihbar ve sikayetlerin bildiriimesinin akabinde ihbar ve sikayete konu olan
yere ulasmak Uzere daha 6nce belirlenen prosedur geredi mumkin olan en kisa sure
icerisinde Sube Mudurligine ulasmak.

— Emir, ihbar ve sikayetin nevine gore; gida zehirlenmesi suphesi ile doktor kontrolinde
bulunan hasta veya hastalar var ise olasi zehirlenme nedenlerini tespit etmek amaci ile
saghk kurulusu ile irtibata gecerek durum hakkinda bilgi edinmek ve uygulanacak
stratejileri belirlemek.

— Alinan emir, ihbar ve sikayetin neviine gore gerekli hazirliklari en kisa sure icerisinde
yaparak, bildirilen emir, ihbar, sikayet bolgesi veya mintikasina intikal etmek.
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— Resmi Kontrol Gorevlilerince emir, ihbar ve sikayete konu olan yerde gerekli incelemeler
yapilarak; prosedure uygun olarak numuneler alinir, usuline uygun olarak soguk zincir
sartlarinda mumkun olan en kisa suUrede ulasilabilecek ve gerekli analiz yapabilecek
laboratuvarla irtibata gecilerek analizlerin yapilmasi saglanir.

— Ahlnan numunelere iligkin gerekli yazismalari yapmak. Numunelerin laboratuarlara
uygun kosullarda gonderimini saglamak. Birincil analiz sonucunun mevzuata uygun
oldugu belirlenen ve kullaniimayacak olan sahit numuneleri, numune sahibi firma
yetkilisine imza karsiligi teslim etmek, firmanin sahit numunelerini suresi igerisinde
teslim almamalari durumunda ilgili mevzuat hukumlerine goére imha etmek. Alinan
numuneler analiz sonucuna gore uygun degil ise ilgili firmaya sahit numune analizi i¢in
gerekli yazismalari yapmak firma istegine gére sahit numune analizini yaptirmak. Sahit
numune analiz sonucu da uygun degil ise ilgili firmaya bildirmek ve mevzuatca
belirlenen idari Yaptinm Karari dahil gerekli yasal islemleri baslatmak, Amir Onayina
sunmak ve Amir Onayi dogrultusunda sonuglandirmak.

— Yapilan kontrolde insan sagligina zarar vermesi muhtemel bir durumun tespit edilmesi
halinde; idari Yaptirim Karari, Toplatiima idari Yaptirirm Karari, Cumhuriyet Savciligina
Su¢ Duyurusunda Bulunma dahil gerekli yasal islemleri baglatmak, Amir Onayina
sunmak ve Amir Onayi dogrultusunda sonuglandirmak.

— Yapilan kontrolde suphelenilen Urunlerin Yedd-i Emine alinmasi, bu Urtnlerden numune
alinmasi ve numune analiz sonuglarina gére Mulkiyetin Kamuya Gegirilmesi, yeniden
degerlendiriimesi mumkun olmayan drunlerin Imha edilmesi islemlerinin yapilmasi.

— Igletmelere veya sahislara uygulanan idari Yaptirm Kararlarinin firma ve sahislara
teblig edilmesini saglamak, taksitlendirme iglemlerini yapmak ve pesin 6demenin
yapillmadigi durumlarda Vergi Dairesine tahsilatinin yapiimasini saglamak amaciyla
bildirmek.

— Denetim ve numunelere iligkin yapilan islemleri, bilgileri ve sonuglarini Gida Guvenligi
Bilgi Sistemine girmek.

— Amiri tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak ve bu komisyonlarda gorevi ile ilgili igleri yuratmek.

— Ydritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini il Midurligindeki
yontemlere uygun olarak yapmak.
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— Yoneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak

— Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guincellestirmek

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve dederlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yaratalmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' caligmalarina katilmak

— Is saghg ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigl kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak

— Yaptigr isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

— Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:
— Sorumlular igin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlt arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
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Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agsan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisi.

Mudurluk icindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili bilgi ve belge isteme yetkisi.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Gida ve Yem Sube Madura

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE ARANAN OZELLIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

En az dort yillik lisans egitimi veren bir Yiksek Ogrenim Kurumunundan- Ziraat
Muahendisligi, Gida muhendisligi, Kimya Mduhendisligi, Veteriner Hekimlik
bélimlerinden birinden- mezun olmus olmak.

Konusu ile ilgili yeterli is deneyimine sahip olmak.

Resmi Kontrol Gorevlisi egitimine katilmis ve Resmi Kontrol Goérevlisi belgesine sahip
olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
Blro ve saha ortaminda ¢aligmak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

— Risk Durumu: Denetim yerlerinde olumsuz durumla kargilasmak,trafik kazasi vb.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 000 Yirirlikk Tarihi:05.02.2018
GTHB.44.1LM.IKS/KYS.FRM.036 29.01.2018

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadi: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.

Sayfa4 /4




