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GIDA TARIMV.E HAYVANC\LIK
BAKANLIGI

MALATYA iL MUDURLUGU

MALATYA_iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUPURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

BOLUMU BITKISEL URETIM VE BiTKi SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida, Tarim Ve Hayvancilik MGdurlGga Gst ydnetimi tarafindan belirlenen amag,
ilke ve talimatlara uygun olarak; Tohumculuk Kanunu ve bagh ¢ikarilan mevzuatlarda belirtilen
esaslar dahilinde, il genelinde bitkisel tretimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite
glvencesi saglamak, tohumluk Uretim ve ticareti kontrollerin yapilmasi ile ilgili faaliyetleri
yuratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

il MUdarlagi st yénetimi tarafindan ilgili mevzuat ve prosediirler ile belirlenmis amag,
hedef, strateji ve ilkeler ile amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani
icinde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan, program ve bitgce kurallari g¢ercevesinde
gerceklestirmek,

iide sertifikall tohum ve fide-fidan Uretimi ve kullanilmasini saglayici faaliyetlerde
bulunmak,

Tohumculuk Kanunu ve bagh ¢ikarilan mevzuatlarda belirtilen esaslar dahilinde is ve
islemleri yuratmek,

Tohumluk, sus bitkileri ,dogal cicek soganlari ve kesme ¢icek vb. Uretim materyalinin ilgili
ithalat ve ihracat islemlerini yarutmek.

Tohumluk uretimlerinin beyanname kabull, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak
ilgili kuruluglara gondermek,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri ylritmek,
Tohumluk Uretici, isleyici, yetigtirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontrolinu yapmak,

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere tlketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

iigililer ile is birligi yapmak, yapilacak calismalarin organizasyon galismalarina istirak
etmek,

Toplantilarda alinan sonuglarin takibini yapmak,
Duzenlenen belgelerin takibini, dokumunua ve arsivlenmesini saglamak,

Plan ve programlarin aksatilmadan yuratiimesini saglamak,
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Yiratilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv iglemlerini il Madarligindeki
yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak

Ulke ekonomisini, tarim sektoériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv
olusturmak ve duzenini saglamak

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
¢alismalarina katiimak

is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

cahstigl Kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gergeklesmesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gdonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

Mudurlukce belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak,
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Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisine sahip olmak,

Muadurluk icindeki diger birimlerle s6zlU ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisine sahip olmak,

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler,

EN YAKIN YONETICI:
Tohum ve Sertifikasyon Sorumlusu

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

iki yillik Ziraat Teknikerligi, Ziraat teknisyenligi veya Dért vyillik bir yiksek égrenim
kurumunu - Tercihen Ziraat Muhendisligi bolumunu- bitirmis olmak.

Tohumluk Kontroloru olmak,
Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢caligma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.
Buro ve arazi ortaminda galismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Trafik kazasi ve olumsuz hava sartlari, Bayii Kontrollerinde fiili
mudahaleye maruz kalmak, tarla Kontrolleri esnasinda yabani hayvan veya kopek
saldirisina ve kimyasal ilaca maruz kalmak.
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