MALATYA iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

Z—===—""| i3 UNVANI | BITKISEL URETIM VE BiTKi SAGLIGI SUBE MUDURU

MALATYA iL MUDURLUGU

BOLUMU BITKISEL URETIM VE BiTKi SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik Muddrlugu ust yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Il Mudurligunun Bitkisel Uretim ve Saghgi Sube
calismalari ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
— Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4),

— Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda birimine ait plan, program ve butge
Onerilerini hazirlatmak, amirine sunmak,

— Birim faaliyetlerinin  onaylanan plan, program ve bitceye uygun olarak
gerceklegtiriimesini saglamak, sorun ve sapmalar kargisinda gerekli onlemleri almak
veya alinmasi igin Amirine bilgi vermek,

— ilin bitkisel Uretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak vel/veya
hazirlatmak,

— Bakanh@in politika, stratejik plan ve programlarina dayal il igin Gretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, bitkisel Uretim desenlerini belirleme ¢alismalari yaptirmak,

— ildeki bitkisel Uretimi, Bakanligin belirledigi esaslar dahilinde ve tarim ve sanayi
entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek,

— Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki bitkisel trlGnlerde uretimi, verimliligi
ve cesitliligi artici galismalar yaptirmak,

— Uriin kaybini ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri dnleyici islemleri mevzuat
gercevesinde yurutulmesini saglamak,

— Bakanhgin insan saghgini ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini ortaya
koydugu yeni Uretim sekillerinin ilde uygulanmasi yonunde galismalar yaptirmak,

— Alternatif Gretim tekniklerine yonelik Uretici, Uretici érgutleri, mutesebbis ve tuketicilere
egitim ve yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini yuratmek, alternatif
tarimsal Uretim tekniklerine yonelik Bakanlik¢a verilecek gorevleri yaptirmak,

— ilin icerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gerekliligi cercevesinde faaliyet

gostermek,
— ilde sertifikali tohum ve fide-fidan Gretimi ve kullanilmasini saglayici faaliyette
bulunmak,
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— Tohumluk dretimlerinin beyanname kabull, tarla kontrollerini yapmak ve numune
alarak ilgili kuruluglara génderilmesini saglamak,

— Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri ylratilmesini saglamak,
— Tohumluk uretici, isleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontrolinu yaptirmak,

— Tohumluk, sus bitkileri, dogal cgicek sodanlari ve kesme cgicek vb. Uretim materyalinin
ilgili ithalat ve ihracat iglemlerini yurutmek.

— il dahilinde faaliyette bulunan her turlu giibre ve toprak diizenleyicilerinin Gretim yerleri,
gubre bayileri ile bu bayilerin depolarini ve buralardaki piyasaya arz edilmis urunleri
belirlenmis esaslara goére uygunlugunu denetlenmesini saglamak,

— Bakanhg@in il mudurliklerine yetki devri yaptigi giibreler igin ithalat uygunluk belgelerini
dizenlenmesini saglamak,

— llde ilk defa faaliyete gecen giibre fabrikalari ile glibre Uretim yerleri icin lisans
basvurularinda, bu fabrika ve Uretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,
uygunluk raporunu Bakanliga gondermek,

— il dahilinde ¢dziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuglarina gore gerekli
tedbirleri almak,

— il dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlari tespit etmek ve
mulcadele programlarini  hazirlayarak onaylanmis programlarin  uygulanmasini
saglamak.

— Bakanlikca belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve
zararlilari ile erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve butiinlesmis/ biyolojik mucadele gibi
en az kimyasal kullanimini saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu
islerle ilgili gerekli egitim ve altyapinin hazirlanmasini saglamak,

— Tarimsal igletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iligkin kayitlari kontrol etmek,
izlemek ve denetletmek,

— Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel urun hareketlerini ilde kontrol etmek,
— [l dahilindeki bitki saghid ile ilgili i¢ ve dis karantina hizmetlerini yiritmek,

— Zirai ilag satisi, zirai mucadele alet ve makineleri imalat, toptanciligi ve bayiligi gibi
hususlarda gerekli kontrol iglemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cercevesinde kaydini yapmak, izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek.
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— Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve giftgilere
tuketicilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftgilere yayim yoluyla
iletmek,

— Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile giftgi cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

— Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarinin
yapiimasini saglamak.

— Birim personeli arasinda duzenli bir is akigi ve bilgi iletisim sistemini kurmak, bu amacla
gelen—giden evrakla ilgilenmek, ilgillere havalesini ve geregini yapmak, ihtiya¢
duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve guncel olarak
tutulmasini saglamak,

— Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami icindeki dis gelismeleri, yayinlari izlemek, ilgililere ve gerektiginde personeline
konu kapsaminda bilgi vermek,

— Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlagma, igbirligi
ve koordinasyon iligkilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturmak, benzer sekilde
biriminin kurum digi iligkilerini de izlemek ve sonuglandirmak,

— Birim faaliyetlerinin yurGtilmesi icin gerekli personel ihtiyaci konusunda gorus ve
onerilerini Amirine iletmek,

— Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak, sicil raporlarini dizenlemek, taltif
onerilerini Amirine sunmak,

— Personelin 6zlUk isleri ile ilgili evraklar incelemek, uygun gorduiklerini imzalamalk, ilgili
mevzuata gore iglemi sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

— imza vyetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak,

— Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. g¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya
projeler hazirlamak,

— Personele ait istatistiki bilgileri tutmak / tutturmak

— Biriminde tasarruf saglamak, israfi onlemek ve maliyeti disirmek igin gerekli
calismalari yapmak,
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— isyerinden ayriimasi halinde Amirine bilgi vermek,

— Ydritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini il Madarligindeki
yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak

— Ulke ekonomisini, tarim sektdrini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv
olusturmak ve duzenini saglamak

— Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtilmesini saglamak.

— Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' galismalarina katiimak

— is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

cahstigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak

— Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek

— Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine gorus
ve onerilerini sunabilmek,

— Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek,
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— Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek,
— Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda ayelik yetkilerini kullanabilmek,
— Biriminde ¢aligtirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

— Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gergevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif
edebilmek,

— Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbasg, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtmak,

— I Mudurlagunce belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek,
— Diger birimlerle s6zli haberlegsme ile bilgi isteyebilmek,

— Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek,

— Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek,

— Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirlemek, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri
icin Amirine teklifte bulunabilme,

— Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan igleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim-onarim vb.) Il MadarlGgl digi kurum, kurulusg, firma ve Kigilere
yaptirmak i¢cin Amirine 6neride bulunabilmek.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI:
Mudur Yardimcisi

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

Cks Ve Tarimsal Destekler Birim Sorumlusu.

Dis Karantina ve ihracaat Birim Sormlusu

Tohumluk ve Sertifikasyon Birim Sorumlusu.

Bitki Koruma Uriinleri Giibre Bayileri Birim Sorumlusu.
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Cevre Amacli Tarim Arazilerinin Korunmasi ( CATAK) Birim Sorumlusu.
Zirai Mucadele Alet ve Makine Bayileri Birim Sorumlusu

Tarla Bitkileri Birim Sorumlusu.

Sebze Bitkileri Birim Sorumlusu.

Iyi Tarim Birim Sorumlusu.

Organik Tarim Birim Sorumlusu.

Bitki Saghgi Birim Sorumlusu.

Plan Koordinasyon Ve Egitim Gorevlisi.

Personel Ve idari Hizmetler Gérevlisi.

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER:

— 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

— Dort yillik bir yuksekdgrenim kurumunu -tercihen Ziraat Fakultesini bitirmis olmalk,
— lgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak,

— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,
— BdUro ve gerektiginde arazide g¢alismak,

— Gorevi geregi seyahat etmek,

— Risk Durumu: Bitki Koruma Urlinleri tarafindan zehirlenmeye maruz kalmak, trafik
kazasi ve olumsuz hava sartlari

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 000 Yirirlik Tarihi:05.02.2018
GTHB.44.1LM.IKS/KYS.FRM.036 29.01.2018

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Ad1 Soyadi: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
Sayfa6/6



