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iSIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarm ve Hayvancihk MudirlGgi UGst yonetimi tarafindan

belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Sube ici planlama, egitim, yayim
programi ve yayin organi hazirligi ile koordinasyon faaliyetlerini saglayarak, Sube
Maduarlugunce verilen benzeri konularda yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sube faaliyet konulari ile ilgili ve il genelinde yapilacak olan tim egitim-yayim
faaliyetleri ve tarimsal sorunlarin ¢ozimune yonelik il yayim programini
hazirlamak,

Il yayim programi dogrultusunda tger aylik dénemler halinde ilge ve sube
gerceklesme formlarini toplayarak, il geneli Uger aylik gergeklesme formlarinin
Bakanliga intikalini saglamak,

ISKUR ve diger kurumlarin isbirligi ile yapilacak kurslarin planlanmasi,
protokollerinin hazirlanmasi, imzalanmasi ve uygulanmasina yardimci olmak.

il Mudurliga stratejik plan hazirhgr ve takibini yaparak yilsonunda Valilik
performans degerlendirme raporunu tanzim ederek makam onayina sunmak,

Egitim, yayim ve il Mudirligit faaliyetleri ile ilgili olarak bilgilendirme
calismalarinda kullanilacak, tarim bdulteni, brosir, el kitabi vs. dokimanlarin
editorlik, basim ve dagitimini yapmak,

Ciftci Egitim Kurslari Ogretici Havuzu (CEKOH) ilgili degerlendirmeleri yapmak ve
ogreticilik taleplerini Bakanlik onayina sunmak,

Tarimsal Yeniliklerin Yayginlagsmasi Projesi konusunda arastirma enstitlleri ile
isbirligi icinde projeler hazirlamak ve uygulatmak,

Tarimsal Yenilik ve Bilgi Sistemi (TYBS) kapsaminda iletisim agi olusturarak yil
icerindeki faaliyetler ve yenilikler konusunda bilgi paylasimi saglamak,

il Grup Toplantilari (IGT) ve Bolge Grup Toplantilari (BGT) konusunda altyap!
calismalari, planlama yapmak ve toplanti duzenlemek,

Sube faaliyetlerini sube mudurt gorusleri dogrultusunda planlamak ve sube igi
koordinasyonu saglamak,

Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile Ureticiler, ciftci cocuklar, kadinlar ve geng
ciftciler icin egitim programlarini olugturmak ve projeleri uygulamak,
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Yapilan faaliyetler ve islemler ile ilgili kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak,
kayitlarin saklanmasini ve gizliligin korunmasini saglamak,

Birim faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin
belge ve bilgileri sunmak,

Il Mudiri ve Sube Midiriinin talimatlari dogrultusunda istenecek olan brifing ve
sunulari hazirlamak,

Yiratilen yazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv iglemlerini I
Madurlugundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak

Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
argiv olusturmak ve duzenini saglamak

Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtilimesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak

Is sagligr ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Sorumlulugu kapsamindaki is ve islemleri planlamak ve koordine etmek,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:

Sube Midurii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

En az dort yillik bir ylksek 6grenim kurumunu tercihen Ziraat Muhendisligi
bolumunu bitirmis olmak,

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is ve bilgisayar programlari
kullanabilme deneyimine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri icinde gorev yapmak.

Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Blro ve arazi ortaminda ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk durumu :Trafik kazasi gecgirmek gibi risklere acik olmak.
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