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iISIN KISA TANIMI:

Malatya il Gida Tarim ve Hayvancilik MidirlGgu tGst ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke
ve talimatlara uygun olarak; Koordinasyon ve tarimsal veriler sube madurlGgu birimleri ile ilgili
faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Goérevler 1.1.4)

ilde iftcilerin karsilastigi problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢éziimlerin iftgilere
iletiimesini saglamak, ilde gérev yapan personelin hizmet ici egitimlerini koordine etmek,

Il yayim programlarinin gorev alanlari ile ilgili kismini hazirlamak ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ildeki diger sube mudurlukleri ve ilgili diger
paydaglarla isbirligi yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin ¢ézimune ve
belirlenen hedeflere ulasacak sekilde hazirlamak, ilin yayim programinin ve programlaria
ilgili gerceklesmelerin Bakanhgda ulasmasini saglamak,

Tarim teknolojisine ait yeni bilgileri giftgilere yayim arag¢ ve ydontemleriyle intikal ettirmek,

Arastirma kuruluslari ile dogrudan merkeze bagh olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve
yurutmek, sonuglarina gore ciftcilere tavsiyelerde bulunmak.

ilin tarim Grinlerinin ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin calismalarini yapmak, tarimla ilgili
her turlu istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini ve tarimsal envanterin
olusturulmasini ve yayinlanmasini saglamak,

llin, yatinm ve bitge tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin dagitiminin
planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime gondermek,

Bakanhginin orta ve uzun vadeli strateji politikalari gergevesinde galismalarini yaratmek
ve koordine etmek,

istatistik ve ddkiim calismasi yapmak, tarimsal veri tabanindaki bilgileri Bakanlik merkez
birimleri ile hizi ve saglikh bir sekilde paylasmak, istatistik Veri Adi (iVA), Ciftlik
Muhasebe Veri Agi (CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda veri ve bilgilerin
zamaninda toplanmasini ve degerlendiriimesini saglamak,

Urinler, riskler bélgeler ve isletme dlgekleri itibariyle saglanacak prim destegine iligkin
calismalar yapmak,
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- Tarim sigortalari ile ilgili galismalari yarutmek,
- Hasar tazminat 6demeleri ile ilgili galismalari yurutmek,

- 14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu cercevesindeki tarim sigortalari
ile ilgili caligmalari yuritmek ve tarim sigortasi uygulamalarinin yayginlastirimasina
yonelik egitim, yayim ve tanitim galismalarini yapmak.

- Afete ugrayan ciftcilerin hasar tespit calismalarini yapmak ve 2090 sayili Tabii Afetlerden
Zarar Goren C(Ciftgilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili galismalar
yuratmek,

- 4081 sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun gergevesinde Bakanligimizla
ile ilgili caligmalari yarutmek.

- Kduresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢ollesme ile ilgili galismalar yapmak ve yaptirmak,

- Afete ugrayan ciftcilerle ilgili yapilabilecek diger mevzuat dizenlemeleri kapsamdaki
calismalari yaratmek,

- Il MOdurluga faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak Uizere
subeler arasi koordinasyonu saglamak,

- (Mdalga: 19/2/2016 tarihli ve 11 sayilh Olur) Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev
ekonomisi konularinda egitim ve yayim sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢6zum
Onerileri ortaya koymak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

- Tarmsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Duzenlenmesine Dair YoOnetmelik
kapsamindaki is ve islemleri ylruatmek, uygulamalari yayginlastirmak icin egitim, yayim
ve tanitim galismalari yapmak

- Yduritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv iglemlerini Il Midurligindeki
yontemlere uygun olarak yapmak.

- Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak

- Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek

- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligskin belge ve bilgileri
sunmak.

- Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek

- Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yarttilmesini saglamak.
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Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak

is saghg ve is guivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigr kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek

Diger Mevzuat ve gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yerine getirmek.

YETKILERI:

Muddrler igin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak amirine gorus ve
onerilerini sunabilmek.

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine 6nerilerini sunabilmek.
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda Uyelik yetkilerini kullanabilmek.
Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cergevesinde satin alma ve satis islemlerini amirine teklif
edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

il Midurligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini  yerine getirirken vyetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.
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Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini
belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel iglemleri igin
Amirine teklifte bulunabilmek.

Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan isleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim — onarim vb.) Il Muadarlagda digi kurum, kurulus, firma ve kisilere
yaptirmak i¢cin Amirine dneride bulunabilmek.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:

il Mdir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:

Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Sorumlusu
Enformasyon Sorumlusu

Yatirim ve Bltce Sorumlusu

Tabii Afetler ve CMK Sorumlusu

Tarimsal isletme Danigsmanhigi (TiD) Sorumlusu
Kadin Cift¢i ve Hizmet ici EQitim Sorumlusu
Istatistik Sorumlusu

Yesil Masa Sorumlusu

Ciftlik Muhasebe Veri Agi Sorumlusu

Plan Koordinasyon ve Egitim Gorevlisi
Personel ve idari Hizmetler Gorevlisi

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 000 Yirirlikk Tarihi:05.02.2018
GTHB.44.1LM.IKS/KYS.FRM.036 29.01.2018

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.

Sayfa4 /5




MALATYA_iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUPURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

T ————

TC

iS UNVANI | KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU

BAKANLIGH N
MALATYA IL MUDURLUGU

BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU

BU iSTE GALISANLARIN NIiTELIKLERI:

- 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Dort yillik bir yuksekogrenim kurumunu -tercihen Ziraat Fakultesi, Veteriner Fakultesi, Su
Urlinleri veya Gida Muhendislik Fakulteleri 6grenim kurumunu bitirmis olmak.

- lgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak.
- Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI:

- Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
- Buro ve gerektiginde arazi ortaminda calismak,

- Gorevi geredi seyahat etmek.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 000 Yirirlikk Tarihi:05.02.2018
GTHB.44.1LM.IKS/KYS.FRM.036 29.01.2018

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi Ad1 Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
Sayfa5/5




