MALATYA iL MUDURLOGU

MALATYA iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

i IS UNVANI iL MUDUR YARDIMCISI ( GIDA-K.K.O.-K.T.V.SUBELERI)

BOLUMU iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI :

Gida,Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag

ve ilkelere uygun olarak; Bakanhgin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalar ve
Malatya ili tarimsal alt yapisi dogrultusunda Stratejik Plan ve eylem plani hazirlatmak
ve Mudurligun uygulamadan sorumlu ilgili birimleriyle igbirligi icerisinde yurutmek,
calismalari planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek gdrevlerinde bir
ust amirine teknik agidan yardimci olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. Ortak Goérevler
1.1.4)

Mudurlik faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve bitgceye uygun olarak
gerceklestirimesini saglar, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli dnlemleri alir
veya alinmasi igin Amirine bilgi verir.

Mudurlik faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlasma,
isbirligi ve koordinasyon iligkilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olugturur. Benzer
sekilde biriminin kurum disi iligkilerini de izler ve sonuclandirir.

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi
gorev kapsami icindeki dig gelismeleri, yayinlari izler, ilgililere ve gerektiginde
personeline konu kapsaminda bilgi verir.

Gida ve yem guvenilirligini gozeterek tlketiciyi ve halk sagligini koruyucu
tedbirlerin Bakanhgin belirledigi esaslari il dizeyinde yurutilmesini saglamak,

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
uretim, isleme ve satig-pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarini yapilmasi, Uretim,
satig yeri ve toplu tiketim yerlerinin izleme, kontrol ve denetimlerinin yapilmasini
saglamak,

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
ihracat ve ithalatinda Bakanlik ile ilgili iglemlerinin il duUzeyinde yurutulmesini
saglamak

Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarina gore uUretilen drtnlerin gida guvenirligi
yonuyle denetimlerinin yapiimasini saglamak,
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— Bakanlikga verilen gorev cergevesinde gida kalinti izlemeleri yaninda bireysel
sikayet veya alo gida ihbar hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve
denetleme islemlerinin yurutilmesini saglamak,

— Gida ve beslenmeyle iligkili olarak gerek bakanliktan gelen, gerekse il dizeyinde
belirlenmis projelerle ilgili calismalarin yurutulmesini saglamak,

— Konusunda faaliyet gdsteren laboratuvarlari mevzuati  gergevesinde
belgelendiriimesi, kaydinin alinmasi, izlenmesi, yetkili olduklari hususlarda
denetlenmesi ile ilgili faaliyetlerin yurtttlmesini saglamak,

— Yem ve yem katki maddelerinin Uretim, isleme ve satig, ihracat, ithalat ile ilgili
olarak gerekli kontrollerin ve islemlerinin yapilmasi, denetlenmesi ile ilgili
faaliyetlerin yarttalmesini saglamak

— Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgilerin ve yeni teknolojilerin ¢iftcilere ulastirilmasini
saglamak,

— Tuketicileri bilgilendirmek, giftgci c¢ocuklari, kadinlar ve gencler igin egitim
programlarinin ve projelerinin uygulanmasini saglamak,

— Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerinin incelenmesi
uygun olanlarin gerekli proje ve iftlik gelistirme projelerinin hazirlanmasini
saglamak,

— Bakanlikga verilecek yetki cercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal drgutlerin
ve istiraklerinin kuruluglarina izin verilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi, ile ilgili
faaliyetlerin yarttilmesini saglamak

— Ciftgilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifgiligi tesvik
edilmesi, bu amacla etlt ve projeler hazirlanmasi, kooperatiflerin kurulmasi igin
teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunulmasi ve denetlenmesi ile ilgili
faaliyetlerin yuritalmesini saglamak

— Il dahilindeki giftci birlikleri ve ortakliklari, déner sermaye igletmeler, vakiflar, tarim
uranlerini isleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gosteriimesi, yardimci
olunmasi ile ilgili faaliyetlerin yurutalmesini saglamak

— Bakanlikga ydritulen ic ve dig kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su Urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ilgili kisimlarini uygulanmasi, uygulatilmasi, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasinin takibi ve kontrol edilmesi, Bakanhgin ilgili
konularda hazirladigi plan ve programlarin uygulanmasini saglamak,
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— Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yonunde faaliyette bulunulmasini saglamak,

— llde tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi igin bu konuda Bakanlik¢a
belirlenmis esaslar gergevesinde faaliyette bulunulmasini saglamak,

— Tarim urdnlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun ic¢in gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢alismalarin yapilmasi, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirilmesi islemlerini saglamak,

— Projeler c¢ercevesinde koylerde istihdam imkéanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin geligtiriimesini, yayilmasini ve tanitiimasini saglayici ve mamullerinin
pazarlanmasini kolaylastirici tedbirlerin alinmasini saglamak,

— Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri giftgilere ulastirilmasi,
tuketicilerin bilgilendirilmesi, c¢iftgi cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlarinin ve projelerinin uygulanmasini saglamak,

— Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftgi cocuklari, kadinlar ve gencleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

— ilde ciftgilerin Kkargilagtigi  problemlerin arastirma enstitiilerine iletiimesi,
¢6zUmlerin ciftcilere iletiimesinin saglanmasi, ilde gérev yapan personelin hizmet
ici egitimlerinin koordine edilmesini saglamak,

— il yayim programlarinin gorev alanlari ile ilgili kisminin hazirlanmasi ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ildeki diger sube muadurltkleri ve ilgili diger
paydaglarla isbirligi yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin
¢cbzumune ve belirlenen hedeflere ulagacak sekilde hazirlanmasi, ilin yayim
programinin ve programlarla ilgili gerceklesmelerin Bakanliga ulagsmasini
saglamak,

— Arastirma kuruluglari ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulug ve
merkezlerce isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon
programlanmasi ve yuratilmesi, sonuclarina goére ciftcilere tavsiyelerde
bulunulmasi ile ilgili faaliyetlerin yuratulmesini saglamak,

— llin tarim Griinlerinin ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin ¢alismalarinin yapilmasini
saglamak tarimla ilgili her tlrlU istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini ve
tarimsal envanterin olusturulmasini ve yayinlanmasini saglamak,

— llin, yatinrm ve bitge tekliflerinin yapiimasi, onaylanan program ve projelerin
dagitiminin planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime
gonderilmesini saglamak,
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— Bakanhginin orta ve uzun vadeli strateji politikalari ¢ergevesinde c¢alismalarini
yuruttilmesi ve koordine edilmesi ile ilgili faaliyetlerin yuratilimesini saglamal,

— istatistik ve dokiim calismasi yapilmasi, tarimsal veri tabanindaki bilgileri Bakanlik
merkez birimleri ile hizli ve saglikli bir sekilde paylasilmasi, istatistik Veri Agi
(IVA), Ciftlik Muhasebe Veri Agi (CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda
veri ve bilgilerin zamaninda toplanmasini ve dederlendiriimesini saglamak,

— Urlnler, riskler bolgeler ve isletme 6lgekleri itibariyle saglanacak prim destegine
iligkin calismalarin yapilmasini saglamak,

— 14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu g¢ergevesindeki tarim
sigortalari ile ilgili ¢aligmalar yudratilmesi ve tarim sigortasi uygulamalarinin
yayginlastirimasina yonelik egitim, yayim ve tanitim calismalarini yapiimasini
saglamak,

— Afete ugrayan ciftcgilerin hasar tespit ¢alismalarini yapilmasi ve 2090 sayili Tabii
Afetlerden Zarar Goren Ciftcilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili
calismalari yurutulmesini saglamak,

— 4081 sayilli Ciftgi Mallarinin  Korunmasi Hakkindaki Kanun ¢ercevesinde
Bakanligimizla ile ilgili galismalari yurutulmesini saglamak.

— Kuresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢ollesme ile ilgili ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

— Afete ugrayan ciftcilerle ilgili yapilabilecek diger mevzuat duzenlemeleri
kapsamdaki calismalarin yuratilmesini saglamak,

— Il midarlaga faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak
Uzere subeler arasi koordinasyonu saglamak,

— Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Dizenlenmesine Dair Yonetmelik
kapsamindaki is ve islemlerin yurutilmesi, uygulamalarin yayginlastiriimasi igin
egitim, yayim ve tanitim galismalarinin yapilmasini saglamak,

— (Mlga: 19/2/2016 tarihli ve 11 sayili Olur) galismalarinin yuruittilmesin saglamak

— Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
calismalarinin  planlanmasini  ve uygulanmasini saglamak, izlenmesi ve
degerlendiriimesi galismalarinin yapilmasini saglamak

— Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal Uretime katilimini saglanmasi, egitim
intiyacina dayali plan ve programlar hazirlanmasi, uygulanmasini saglamak,
izlenmesi ve degerlendiriimesi, fiziksel ve sosyal cevre ile olan iligkilerinin
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dizenlenmesi, kadinin durumu ve sorunlari ile ilgili aragtirmalar yapilmasi, ¢6zim
Onerileri ortaya koyulmasi, projelerin gelistirimesi ve uygulanmasi ile ilgili
faaliyetlerin yuratilmesin saglamak,

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak , rapor veya projeler hazirlamak,

— Birimler ve personel arasindaki igbirligi ve yakinlagsmay saglayacak, personelin
moralini takviye etmeye yonelik sosyal faaliyetleri tertip eder / dizenlenmesini ile
ilgili iglemleri yaratmek

— Sube Muaddurleri tarafindan iletilen sorunlara ¢6zim bulur / bulunmasi ile ilgili
islemleri yuritmek,

— Mdaduarluk faaliyetlerinin yUratilmesi igin gerekli personel ihtiyaci konusunda
gorus ve onerilerini Amirine iletir.

— Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapar,

— Imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun
olarak gerekli yerlerde kullanir.

— Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer alir, rapor veya
projeler hazirlar.

— Biriminde tasarruf saglar, israfi onler ve maliyeti dugurmek icin gerekli
calismalarin yapiimasini saglamak

— Igyerinden ayrilmasi halinde Amirine bilgi verir.
— Ogzel kanunlarla verilen gdrevleri yerine getirir.

— Gorevlerinin geregi gibi yerine getiriimemesinden; yetkilerinin yerinde, zamaninda
ve geregince kullanilmamasindan dogacak maddi ve manevi zarar, ziyan ve her
¢esit olumsuz sonuglardan dolayi Amirine kargi sorumludur.

— Sorumlulugu altindaki Sube Muddurlikleri tarafindan yuritilen faaliyetleri
yonlendirmek, kendi aralarinda koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu
amagla, is bolumunu ve calisma duzenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve
koordine etmek.

— Kurum faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri
izleyerek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.
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— Bagh Sube Mudurluklerinin faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan ve
programlarin hazirlanmasi, Sube Mudurlerinin kendi amag¢ ve hedeflerini
belirlemelerinine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak

—  Fiili durumun programlara uygunlugunu denetlemek ve gerceklesmesi igin gerekli
onlemleri aldirmak.

— Faaliyetlerin verimliligini artiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu
amacla personel ve yoneticiler tarafindan Onerilen yontem degisikliklerini
degerlendirmek ve uygun gorduklerini onaylamak.

— Bagh Sube Mudurlukleri arasi iletigsimin hizli ve geredi gibi yapiimasini saglamak
icin periyodik olarak ve gerektiginde toplantilar yapmak.

— Bagh Sube Mudurluklerinin faaliyetlerinin degerlendiriimesinde kullanilacak
kriterleri ve standartlari olusturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek,
faaliyetlerdeki degismelerin kaydedilmesi ve raporlanmasini  saglamak,
gerektiginde yol gosterici olmak veya diuzeltici dnlemlerin alinmasini istemek.

— Kurumu tek basina ya da grup halinde kamu ya da 6zel kuruluglar kargisinda
temsil etmek, Ulke disinda dizenlenen toplantilara katiimak ve dis temaslarda
bulunmak.

— Personelin motive olmasini engelleyen kogsullarin belirlenmesini ve gerekli
Onlemlerin alinarak motivasyon duzeyinin artirlmasinin saglanmasina iligkin
islemlerin yapilmasini saglamak

— Ydritilen yazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini I
Muduarligundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak

— Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini gtincellestirmek

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

— Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek

— Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak
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Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratiimesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katiimak

Is saghigr ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Diger Mevzuat ve goérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI :

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
Bakanligi temsil yetkisini kullanmak.

il Mdurligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.

Kendisine bagli yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, duzeltme ve gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Kendisine bagli yonetici ve personeli cezalandirma, odullendirme, sicil verme,
egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Goreve baslayacak olan personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama
yetkisine sahip olmak.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine onerilerini sunabilmek
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tyelik yetkilerini kullanabilmek

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢cergcevesinde satin alma ve satis iglemlerini Amirine
teklif edebilmek
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iS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

i IS UNVANI iL MUDUR YARDIMCISI ( GIDA-K.K.O.-K.T.V.SUBELERI)

MALATYA iL MUDURLOGU

BOLUMU iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

— Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek

— Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek

— 5018 Sayili Kanun ve ilgili diger yasal mevzuatlarla belirlenmis yetkiler
— Diger birimlerle s6zlUu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.
— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI :

il Midurd

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI :

Gida ve Yem Sube Madura

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Mudiiri
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurl

BU iISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Dort yillik bir yiksek o6grenim kurumunu —tercihen Ziraat Fakultesi, Veteriner
Fakultesi, Su Urunleri veya Gida Muhendislik Fakulteleri 6grenim kurumunu
bitirmis olmak bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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MALATYA iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
iS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

s S UNVANL | IL MUDUR YARDIMCISI ( GIDA-K.K.0.-K T.V.SUBELERI)
BOLUMU | IL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
GALISMA KOSULLARI :

— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.
— Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.
— Buro/Arazi v.b ortaminda calismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yo6netim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi Ad1 Soyadr: Tarih /imza
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Not: Gri boliim is unvaninda gorevli personel tarafindan imzalanacaktir.
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