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Evet

Sikayet Basvurusu veya tutanaginin

A

Disiplin Amirine gelmesi

v

Disiplin amirince sikayet bagvurusu
veya tutanaginin degerlendirilmesi

Sikayet basvurusu veya
nak usuliine uygun

Disiplin amirince konunun st disiplin
amirine arz edilmek Uzere degerlendirilmesi

Arz etmek gerekli mi?

Ust disiplin amirine arz
edilmesi

Hayir
\ 4

Disiplin veya ust disiplin amirince olayin
icerigine gore konunun idari teklif/tazmin/adli
durum/konunun karmasikligi yoniinden
incelenmesi tayini boyutunun degerlendirilmesi

incelemeci(ler)in isimlerinin belirlenmesi

incelemeci(ler) ilgili birimin

Hayir v

Hayir

v

Disiplin amirince belgenin dizeltiimesi
icin ilgili personele talimat verilmesi

A
Disiplin Amiri
Onayi

A 4

Giden Evrak is
Akisi

incelemeci gérevlendirme yazilarinin ve

sorusturma belgelerinin incelemecilere tebligi

v

~incelemecilerin géreviendirmelerinin yapiimasi

ve sorugturma belgelerinin incelemecilere O-MD {MUdu:I: OnawB I-MD
tebligi "$'
v
incelemeci(ler)ce inceleme/disiplin raporunun inceleme Raporu
hazirlanmasi ve Disiplin amirine iletiimesi d
Disiplin Amirince raporun incelenmesi K
Personel adli sug incelemesi
islemlerinin yapilmasi
~
~_~
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Yonetim Ekibi

Kalite Yonetim Temsilcisi
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Disiplin amirince, inceleme incelemeci tarafindan getirilen idari
raporunun idari teklif idari teklif getirilmis Evet—p teklifin niteliginin Disiplin Amirince K
yoénlinden degerlendiriimesi mi? degerlendiriimesi

;Haylr

inceleme 6n raporunun tazmin yéniinden
Disiplin amirince degerlendiriimesi

incelemeci tarafindan getirilen
tazmin teklifinin Disiplin Amirince
degerlendiriimesi

Hayir—»

Evet

v

il idare Kurulu
Onayi is Akisl

Muhasebelestirmek i¢cin muhasebe
birimine yazi yazilmasi

4

ligilinin maasindan kesilmek lizere

muhasebe birimince islem yapilmasi

Hayir
A 4

[4—Hayir

Evet-»|

uygulanabilirliginin Disiplin
Amirinin yetkisinde olup
olmadiginin degerlendirimesi

Getirilen idari teklifin

Getirilen idari teklifin
uygulanmasi konusunda

degerlendiriimesi

Disiplin amirince, inceleme
raporunun disiplin cezasi yoninden

isiplin cezasi

onerilmis mi?

Evet

talimat verilmesi (Gorev [«-Evet Yetkisinde mi?
degisikligi, mesai
degisikligi...)
Hayir
N Idari teklifin
~—— uygulanabilmesi igin
yetkili amire arz Ust
yazisi hazirlanmasi
| Miidiirii Onayi Is ]
Hayir ( Akis! > I-MD

Sikayetginin talebi varsa bilgi
verilmesi ve inceleme
raporunun sikayet edilen
personelin dosyasina takilmak

degerlendiriimesi

Incelemeci raporunda teklif
edilen cezanin disiplin amirinin
yetkisinde olup olmadiginin |

tizere IMi Sube Miidirligiine
teslimi

N~

irinin yetkisinde mi?

Evet
v

&n goriilen ceza disiplin

N~

Giden Evrak Is
Akisi

sevki igin IMi Sube

Dosyanin ilgili disiplin kuruluna

Muduarlugine génderilmesi

Disiplin amirinin, hakkinda inceleme
yaplilan personelin savunma istem yazisini

hazirlamasi

4

v

Il Idare Kurulu
Onayi is Akisi

Savunma istem yazisina Disiplin Amiri
tarafindan evrak biriminden gizli yazi tarih
ve sayl numarasinin alinmasi

v

Savunma istem yazisinin disiplin amirince |
kapali zarf icerisinde hakkinda inceleme
yapilana teblig edilmesi veya ettirilmesi

HAZIRLAYAN

Kalite Yonetim Ekibi

ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Temsilcisi
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DISIPLIN ISLEMLERI iS AKIS SEMASI (ONERILEN)

imtina tutanag
dizenlenmesi

Personel tebligi aldi mi?

Evet
v

Hakkinda inceleme yapilan personelin
savunmasini Disiplin Amirine vermesi

v

A
Tutanagin personelin
sorusturma dosyasina

eklenmesi

Sorusturma dosyasinin Disiplin
Amirince incelenmesi

Disiplin Amirince t{aklif edilen disiplin
cezasinin degerlendiriimesi(Disiplin
Amiri teklif edilen cezadan bir alt veya
bir st cezayi verebilecegi gibi ceza
vermemeye de karar verebilir)

Ceza verilecek mi?

Evet
h 4

Sorusturma dosyasinin ilgilinin

0zlik dosyasinda saklanmasi
icin IMi. Sube Mudiirliigiine
goénderilmesi.

Disiplin Amirince disiplin cezasi
yazisinin hazirlanmasi

v

Ceza yazisina evrak biriminden gizli
yazi tarih ve sayl numarasi alinmasi

Disiplin cezasi verilen personele
yazinin kapal zarf icinde tebliginin

edildi mi?

Evet

O-MD

il Muduri Onayi s Ak|9<—

A

(Giden evrak is ak|§|)

|
N—
N—

gbre gerekli tebligatin yapilmasi

Tebligat Kanunu hikumlerine

Disiplin Amirince sorusturma dosyasina verilen
cezanin ilgilinin siciline islenmesi ve 6zliik dosyasinda
saklanmasi i¢in IMI. Sube Mudurligine teslim

edilmesi

il Miidiirii Onayi Is Ak|§>

O-MD

v

< Giden evrak is akisi >

HAZIRLAYAN

Kalite Yonetim Ekibi

ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Temsilcisi
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O

IMI. Sube Miidiiriince, verilen
disiplin cezasinin, personelin
siciline islenmek Uizere
Personel genel Mudirlugine
g6nderilmek lGizere
hazirlatiimasi.

Yazinin itiraz siiresince IMi. Sube Miidirligiinde Sube

Mudurd tarafindan bekletiimesi

Personel Turi

idari

il Miidiirii Onayi Is
Akisi

A 4

Giden Evrak Is Akisl ||

iMI. Sube Mudurligiindeki
ilgili personel tarafindan
disiplin cezasi ile ilgili
belgelerin fotokopilerinin
disiplin cezasi alan personelin
0zliik dosyasina takilmasi

N
N

itirazi var mi?

Disiplin cezasi verilen personelin 7

glin icinde yapmis oldugu itiraz

dilekgesinin iMi. Sube Miidiirligiince
Ust Disiplin Amirine génderilmesi.

A

Verilmis olan cezanin usuliine

uygunlugunun Ust Disiplin Amirince

incelenmesi

Verilen cezada

Hayir

Ust Disiplir:Amirince,
Disiplin Amirince verilmig
olan cezasinin
yerindeliginin incelenmesi

usul hatasi var
mi?

¢ Hayir

hafifletiimesinin veya

Ust Disiplin Amirince cezanin

kaldinimasinin degerlendiriimesi

Hayir

Ust disiplin amirince cezanin
kaldiriimasinin degerlendiriimesi ve
kaldinimasina karar verilmesi

Ceza fiile -
Evet
uygun mu?
Evet
Verilen disiplin cezasinin Ceza yazisinin itiraz eden
hafifletilerek bir alt disiplin personele tebligi ve kisinin siciline
cezasl tecziye yazisinin islenmesi icin IMI. Sube
hazirlanmasi Mudurligine génderilmesi
N
N
Disiplin cezasinin kaldirildigina dair

yazinin Ust disiplin amirince yazilmasi

v

@MUdUrU Onayi Is Ak|§D

O-MD

v

< Giden evrak is akisi >
v

Cezanin kaldiriima yazisinin itiraz eden
personele tebligi ve dosyanin kapatilmasi
icin IMI. Sube Muddurligine gonderilmesi

N
N

HAZIRLAYAN
Kalite Yonetim Ekibi

ONAYLAYAN
Kalite Yonetim Temsilcisi
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